Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia Il nabdr do stuzby
Forma zatrudnienia

Rodzaj pracy

Stanowisko gtéwny ksiegowy
Email

Telefon

Fax

Data sktadania 2018-11-22

Data wygasniecia 2018-12-31

Tagi

Wojewoddztwo LUBELSKIE

Powiat Swidnicki

Gmina Swidnik

Miasto Swidnik

Ulica ul. Aleja Lotnikéw Polskich

Numer budynku 2

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Swidniku ogtasza
nabor do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Swidniku

Liczba stanowisk: 1 stanowisko.

Stanowiska, ktdérych dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta w stuzbie
przygotowawczej.

Stanowiska docelowe: gtéwny ksiegowy.

Miejsce petnienia stuzby:Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Swidniku.

System petnienia stuzby:codzienny.

Wymagania stawiane kandydatom:

Osoby ubiegajace sie o przyjecie do stuzby muszg spetnia¢ warunki okreslone w art.



28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, tj.:
1. Posiadac¢ obywatelstwo polskie.
2. Nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.
3. Korzystac z petni praw publicznych.
4.  Posiadac co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe.

5.  Posiadac zdolnosc fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby (zostanie
ustalona przez Lubelskg Rejonowg Komisje Lekarska podlegta ministrowi
wtasciwemu do spraw wewnetrznych wobec kandydatow, ktorzy uzyskali
najwiekszg ilos¢ punktéw w trakcie naboru).

WARUNKI KONIECZNE:

Z uwagi na petnienie funkcji gtdwnego ksiegowego kandydat nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw, umysine przestepstwo lub za
umysine przestepstwo skarbowe.

Z uwagi na rodzaj stanowiska i specyfike realizowanych na nim obowigzkow
kandydat musi spetniac jeden z ponizszych warunkéw:

- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiegowosci lub;

- ukonczong srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna i
posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci lub;

- wpisanie do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych
przepiséw lub;

- posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo Swiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na



podstawie odrebnych przepisow.

Dodatkowo niezbedna jest:

- znajomos¢ ustaw: o rachunkowosci i finansach publicznych, przepiséw
ptacowych
i rozliczen zwigzanych z uposazeniem pracownikéw;

- umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie narzedziami informatycznymi,
obstugi komputera, w ty, pakietu MS Office oraz programu Ptatnik;

- znajomosc specyfiki finasowania i zasad funkcjonowania PSP oraz korpusu
stuzby cywilnej;

- znajomos¢ przepiséw resortowych w zakresie klasyfikacji dochoddw i
wydatkow.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci komendy zgodnie z
obowigzujgcym przepisami i zasadami, a w szczegdblnosci zgodnie z Ustawg z dnia
27 sierpnia 2009 .

o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.) oraz Ustawg z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 395 ze zm.),
petnienie nieetatowej stuzby w stanowisku kierowania KP PSP w Swidniku.

Brak udokumentowania przez kandydata ww. wymagan uniemozliwia
zakwalifikowanie jego oferty do nastepnego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty wymagane przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej:

1. PODANIEo przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej odrecznie
podpisane przez kandydata (informacje konieczne w podaniu to: imie i
nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail, numer telefonu).

2. ZYCIORYS(obowigzkowo odrecznie podpisany przez kandydata).

3.  Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych



osobowych niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (zatacznik nr 3),

4,  Podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (
zatacznik nr 4),

5.  Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe (zatacznik nr 5),

6. ZasSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania ¢wiczen fizycznych wystawione nie wczesniej niz na 30 dni
przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej (zatacznik nr
6).

7.  Podpisane oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw (zatacznik nr 7).

Wszystkie wymagane oSwiadczenia muszg by¢ sporzgdzone wytgcznie na drukach,
ktére stanowiag zatgczniki do niniejszego ogtoszenia o naborze i s do pobrania na
stronie internetowej www.straz.swidnik.pl lub w sekretariacie Komendy Powiatowej
Pafistwowej Strazy Pozarnej w Swidniku al. Lotnikdw Polskich 2. Dotgczone zatgczniki
sporzgdzone na innych drukach niz zamieszczone w ogtoszeniu nie bedg
honorowane.

Zaswiadczenie lekarskie kandydat okazuje przed przystapieniem

do testu sprawnosci fizyczne;.

Dokumenty wymagane przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej:

1. Kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub
stuzby, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych: posiadane wyksztatcenie,



wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci oraz staz pracy i wymagane okresy
praktyki w ksiegowosci.

3. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo - gasniczych lub
¢wiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy
Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarne,j.

Kazdemu kandydatowi nadany zostanie numer identyfikacyjny, o ktérym zostanie
poinformowany na wskazany w podaniu adres e-mail lub telefonicznie na wskazany
w podaniu numer telefonu.

Sposdb postepowania z dokumentami kandydatow, ktorzy nie
zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

Dokumenty kandydatdéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapdw
postepowania kwalifikacyjnego mozna bedzie odebra¢ w sekcji organizacyjno -
kadrowej Komendy Powiatowej PSP w Swidniku w terminie 1 miesigca od dnia
zakonczenia naboru. Po tym czasie zostang protokolarnie zniszczone.

Termin i miejsce sktadania dokumentow.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem
kandydata, z dopiskiem ,NABOR DO StUZBY W KP PSP W SWIDNIKU". Dokumenty
nalezy sktada¢ w terminie od 9 listopada 2018 r. do 22 listopada 2018 r.

- osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Swidniku al. Lotnikdw
Polskich 2, w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30 -
(dokumenty ztozone po terminie, tj. po godzinie 15:30 dnia 22 listopada

2018 r. - nie beda rozpatrywane).

- listownie na adres: Komenda Powiatowej Pahstwowej Strazy Pozarnej w
Swidniku al. Lotnikéw Polskich 2, 21-045 Swidnik - decyduje data wptywu do
komendy a nie data stempla pocztowego.

Nie beda udzielane telefonicznie informacje o wynikach poszczegdlnych etapow



postepowania kwalifikacyjnego.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego

l. Ocena dokumentow ztozonych przed przystapieniem do testu
sprawnosci fizycznej -

23 listopada 2018 r.

Komisja kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Swidniku,
dokona oceny ztozonych przez kandydatéw dokumentow.

Ztozenie przez kandydata dokumentdéw niekompletnych lub niespetnienie przez
niego wymogdw okreslonych w ogtoszeniu o naborze do stuzby w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Swidniku jest réwnoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

1. Test sprawnosci fizycznej - 26 listopada 2018 r. od
godz. 9.00.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatdw zostanie przeprowadzony na terenie
Komendy Miejskiej PSP w Lublinie w sali gimnastycznej JRG nr 2 w Lublinie przy ul.
Zemborzyckiej 94.

Przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje dokument
potwierdzajacy jego tozsamoscoraz przedktada zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw - mezczyzn na stanowiska nie zwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo - gasniczych obejmuje:



- podciaganie sie na drazku,
- bieg po kopercie,

- probe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw - kobiet na stanowiska nie zwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo - gasniczych obejmuje:

- rzut pitka lekarska,
- bieg po kopercie,

- probe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z
trzech prob oraz osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 55 pkt,
a dla kobiet - co najmniej 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére prowadzony jest nabdr, obniza sie minimalny
do osiggniecia wynik kohcowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt - dla mezczyzn i
30 pkt - dla kobiet.

Szczegdbtowy opis sposobu przeprowadzenia poszczegdlnych prob (proby
wydolnosciowej oraz prob sprawnosciowych) testu sprawnosci fizycznej okresla
zatacznik nr 2 do ogtoszenia 0 naborze.

1l. Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) - 27
listopada 2018 r. godz. 9.00.

Sprawdzian zostanie przeprowadzony na terenie Komendy Miejskiej Panhstwowej



Strazy Pozarnej w Lublinie przy ul. Szczerbowskiego 6.

Przed przystagpieniem do sprawdzianu braku leku wysokosci kandydat okazuje
dokument potwierdzajacy jego tozsamosc.

Sprawdzian braku leku wysokosci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszedt na wysokos¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem
75° i zszedt z niej.

Podczas sprawdzianu kandydatéw obowigzuje obuwie kryte (niedopuszczalne jest
obuwie typu sandaty lub klapki).

Sprawdzian wykonuje sie z asekuracja, z wykorzystaniem srodkéw ochrony
indywidualnej zapewnionych przez organizatora naboru.

V. Test wiedzy - 28 listopada 2018 r. w godz. 9.00 -
9.30.

Test wiedzy odbedzie sie na terenie Komendy Powiatowej PSP w Swidniku przy al.
Lotnikéw Polskich 2 (sala konferencyjna - | pietro).

Test wiedzy sktada sie z 20 zadan zamknietych i trwa 25 minut. Test obejmuje
problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie
kwalifikacyjne,

Zadania testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna
odpowiedz jest prawidtowa.

Za odpowiedz prawidtowg kandydatowi przyznaje sie 1 punkt. W przypadku



nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi btednej albo udzielenia wiecej niz
jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje sie punktu.

Pozytywny wynik testu wiedzy osigga kandydat, ktéry uzyska co najmnigj 11
punktéw,

V. Ocena dokumentow ztozonych przed przystapieniem
do rozmowy kwalifikacyjnej - 29 listopada 2018 r.

Kandydaci, ktdrzy zalicza wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego,
po tescie wiedzy, zobowiazani sa dostarczy¢ dokumenty wymagane przed
przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérych mowa w ogtoszeniu.

Dokumenty nalezy sktadac osobiscie w sekcji organizacyjno-kadrowej KP
PSP w Swidniku przy al. Lotnikéw Polskich 2 w dniu 29 listopada 2018 r. w
godzinach od 8.00 do 15.00.

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentow, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu.
Ztozenie przez kandydata dokumentdéw niekompletnych lub niespetnienie przez
niego wymogdw okreslonych w ogtoszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w
systemie punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez
kandydatéw wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci okresla
zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze.

VI. Rozmowa kwalifikacyjna- 30 listopada 2018 r. od godziny 9.00.



Rozmowa kwalifikacyjna odbywac sie bedzie w siedzibie Komendy Powiatowej PSP
w Swidniku przy al. Lotnikéw Polskich 2.

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona indywidualnie z kazdym z
kandydatow, ktorzy przejda pozytywnie wczesniejsze etapy postepowania
kwalifikacyjnego.

Przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat okazuje dokument
potwierdzajacy jego tozsamosc.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktérej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony,
motywacje do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
postawe spoteczng;

2)  umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
| wyrazistego formutowania wypowiedzi;

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

4)  szczegolne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie
ocenia kandydata przyznajac maksymalnie 10 punktéw za kazdy z ocenianych
elementdw.

Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na
podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkdéw
komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktéw.



VIL. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Przeprowadzone zostanie przez Lubelskg Rejonowg Komisje Lekarskg podlegta
ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych. Na badania zostanie skierowany
kandydat, ktérzy podczas naboru uzyskat najwieksza liczbe punktéw. W przypadku
stwierdzenia przez komisje niezdolnosci do stuzby w PSP, rezygnacji lub niestawienia
sie na badania, skierowanie otrzyma nastepny kandydat, ktéry uzyskat najwieksza
liczbe punktéw.

Wazne informacje:

1 Przed przystgpieniem do kazdego etapu postepowania kwalifikacyjnego
kandydat jest zobowigzany okaza¢ komisji dokument potwierdzajacy jego
tozsamosc.

2  Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata kohczy sie z chwilg uzyskania
przez niego negatywnego wyniku ktéregokolwiek z etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia do ktdregokolwiek z etapédw postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionego w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

3 W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow przez kilku kandydatéw
decyduje liczba punktédw uzyskanych z oceny preferencji z tytutu posiadanego
przez kandydatow do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, wyksztatcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci.

4 Do kandydatdw nie stosuje sie punktdw preferencyjnych z tytutu wieku.
Wynik testu sprawnosci fizycznej oceniany jest w skali dychotomicznej -
(pozytywny/negatywny). W zwigzku z powyzszym punkty uzyskane
podczas testu sprawnosci fizycznej nie stanowig sktadowej sumy punktow
uzyskanych w catym procesie postepowania kwalifikacyjnego.

5  Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany terminu
poszczegdlnych etapow naboru w przypadku wystgpienia zdarzen losowych.

6 Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do Sledzenia
informacji o przebiegu naboru na stronie internetowej www.straz.swidnik.pl,

https://kppspswidnik.bip.gov.pl/lub na tablicy ogtoszeh w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Swidniku przy al. Lotnikéw Polskich 2, gdzie bedg publikowane


http://www.straz.swidnik.pl
https://kppspswidnik.bip.gov.pl/

informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru oraz kandydatow
zakwalifikowanych do dalszych etapoéw.

7 Po ztozeniu dokumentow komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny.
Informacje o osigganych wynikach beda publikowane w oparciu o przyznane
numery.

8 Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w sekc;ji
organizacyjno-kadrowej Komendy Powiatowej PSP w Swidniku lub telefonicznie
pod numerem: 81 745 55 94 od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30.

9  Komenda Powiatowa Pafhstwowej Strazy Pozarnej w Swidniku nie ponosi
odpowiedzialnosci za wypadki oraz zdarzenia losowe powstate podczas naboru do
stuzby, ktére powstaty nie

Z jej winy.

10 Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe;
Strazy Pozarnej mianowanie strazaka moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po
zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowe,;.

11 W poczatkowym okresie stuzby przyjecie nastagpi na etat dyzurnego
operacyjnego w wydziale operacyjno-szkoleniowym celem przygotowania do
petnienia nieetatowej stuzby w stanowisku kierowania KP PSP w Swidniku.

Harmonogram przebiegu procesu naboru.

- do 22 listopada 2018 r. - sktadanie dokumentéw do stuzby przygotowawcze;
w PSP;

- 23 listopada 2018 r. - ocena dokumentdw ztozonych przed przystgpieniem
do testu sprawnosci fizycznej;

- 26 listopada 2018 r. - test sprawnosci fizycznej (podcigganie sie na drazku,
rzut pitkg lekarska, bieg po kopercie, proba wydolnoSciowa - BEEP TEST);

- 27listopada 2018 r. - sprawdzian braku leku wysokosci;



- 28 listopada2018 r. - test wiedzy;

- 29 listopada 2018 r. - dostarczanie dokumentéw przed przystgpieniem do
rozmowy kwalifikacyjnej;

- 29 listopada 2018 r. - ocena dokumentow ztozonych przed przystgpieniem
do rozmowy kwalifikacyjnej;

30 listopada 2018 r. - rozmowa kwalifikacyjna.



